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TEXT REFOS DELS
ESTATUTS DE LA FUNDACIO ANNA RAVELL | BARRERA

Capitol I. Denominacié i personalitat

Article 1. La Fundaci6 es denomina Fundacioé Privada ANNA RAVELL i BARRERA. S’ha de regir per les
normes legals i reglamentaries que siguin aplicables, i, d’'una manera especial, per aquests Estatuts.

Article 2. La Fundacié té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica d’obrar des que queda
constituida legalment, sense altres limitacions que les que imposin expressament les lleis o aquests
estatuts.

Capitol Il. Finalitats, activitats | ambit d’actuacié

Article 3. La Fundacio té la finalitat de contribuir a I'educacié dels alumnes de I'escola Anna Ravell.

A fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats que, sense anim

exhaustiu, s'enumeren a continuacio:

- ColJaborar en el desenvolupament i millora de I'ensenyament en els diversos nivells i graus del

ema educatiu, mitjangant la direccié i administracié de centres educatius, en la formacid i

si
reciciatge de personal docent, fomentant activitats de formacié que, dins de I'esperit de la Fundacié,
erveixin per a proporcionar un millor servei en el treball educatiy, i altres activitats analogues.

La Fundacig podra realitzar les seves finalitats, ja mitjangant la col-laboracié amb qualsevoi escola o
centre docent, especialment les escoles maristes, o bé mitjangant la direccio, administracié i explotacio
directa d’agpelles escoles que siguin propietat de la Fundacié per donacid, creacié o adquisicié.

La Fundacid|exerceix les seves funcions principalment a Catalunya.

Capitol 11, Beneficiaris

Article 4. Scjn beneficiaris de la Eundacié, tots aquells infants, joves i professionals de Veducacié i adults
que formant part de la comunitat educativa de I'escola Anna Ravell per una millor formacié integral de
la persona i el seu reciclatge en els diferents graus del sistema educatiu sol-licitin la prestacid o servei
que la Fundacié pugui oferir i compleixin els requisits especifics que, complementariament, pugui
acordar el Patronat.

L'eleccié dels beneficiaris s’efectuara pel Patronat amb criteris d’imparcialitat i no discriminacié entre

les persones que reuneixin les circumstancies acordades.
Capitol IV. Domicili

Article 5. La Fundacio té el domicili social al'carrer Evarist Arnus, 44, 08014 Barcelona
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Capitol V. Dotacié i aplicaci6 dels recursos

Article 6. La dotacié inicial de la Fundacié queda constituida pels béns i drets aportats a l'acte
fundacional, i pot augmentar-se amb els béns de qualsevol naturalesa que, a titol gratuit, la Fundacid
adquireixi amb destinacié expressa a I'augment del capital fundacional. Aquest increment de la dotacid
s’ha de notificar al Protectorat en el moment de la presentacio de comptes.

Article 7. Les rendes i els altres ingressos nets anuals que obtingui la Fundacié s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits que estableixi la legislacio vigent.

Article 8. Si la Fundacié rep béns sense que se n"especifiqui la destinacid, el Patronat ha de decidir si han

d’'integrar-se a la dotacié o han d'aplicar-se directament a la realitzacié dels fins fundacionals.
Capitol VI. Patronat

Article 9. La representacid, el govern i I'administracié de la Fundacio corresponen al Patronat, que pot
nomenar un director o un comiteé de direccié de la Fundacié amb les facultats que resultin de I'article 17.
El comité de direccié estara format per 4 persones, el President, Vice-president, Secretari i Tresorer i
que prenen els acords per majoria, i quedara degudament constituit per la concurréncia de la meitat
més u dels seus membres.

El Patronat té les facultats d’administracié i gestié, disposicié | gravamen de béns, i representacio de la

Fundacid, sense més limitacions que les resultants de la legislacié en la matéria.
Article 10. Correspon especialment al Patronat:

- Representar la Fundacié dins o fora de judici, en tota classe d’actes i contractes, i davant
'Administracid i tercers, sense excepcié. Aixi mateix, elaborar les normes i els reglaments

complementaris dels Estatuts, quan s’estimi procedent.
- Formulari aprovar l'inventari i els comptes anuals.
- Ostentar la titularitat de les escoles propies, i establir un reglament de régim interior. ~

- Nomenar si escau el Director General de la Fundacid, aixi com el representant de la Titularitat.

.~

- Nomenar els Directors dels centres i tots els altres carrecs docents.

- Operar amb caixes i bancs, inclds el Banc d’Espanya, i altres entitats financeres per mitja de
qualsevol de les operacions permeses pel dret, com sén obrir comptes bancaris, fer-ne el seguiment

i cancellar-los; contractar préstecs i crédits, amb garanties -incloses les hipotecaries o les
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pignoraticies- o sense; gestionar descomptes de lletres de canvi, rebuts i altres documents de gir;
efectuar diposits de diners, valors i altres béns, i concertar operacions financeres i bancaries.

Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i rescindir contractes laborals.

Nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundacié en totes les seves actuacions,
amb les facultats necessaries i pertinents en cada cas, amb excepcié de les que per llei siguin
indelegables; poder conferir els oportuns poders amb facultat de substitucid, si escau, i revocar-los
en la data i forma que estimi procedent. Aixi mateix, inscriure aquests actes en el Registre de
Fundacions.

Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundacié i mantenir-ne la productivitat,
segons els criteris financers i d’acord amb les circumstancies economiques, i, a aquests efectes,
adquirir, alienar i gravar béns mobles i immobles.

La modificacio dels estatuts.

La fusio, I'escissio o la dissolucid de la Fundacié.

Els agtes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment; tinguin un valor superior a una

vinfena\part de I'actiu de la Fundaci6, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb cotitzacié

oficial pér un preu que sigui almenys el de cotitzacié.
L3 constitucio o la dotacid d’una altra persona juridica.
La fusid, llescissid i la cessié de tots o d’una part dels actius i els passius.

La dissolurié de societats o d’altres persones juridiques.

La presa lﬂe decisions que requereixen 'autoritzacié o aprovacié del Protectorat o I'adopcié d'una

declaracigp responsable.

L'adopcié i formalitzacié de les declaracions responsables.

Totes les facultats esmentades s’entenen sense perjudici de la presentacié d’una declaracié responsable

0 de I'obtencio de |'autoritzaci6 del Protectorat sempre que sigui legalment preceptiva.

Article 11.
|.- Composicid del Patronat i requisits per ser-ne membre

bty

El Patronat és un organ col'legiat integrat per persones fisiques o juridiques i constituit perun minimde __

6 membres i un maxim de 11 membres.
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Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar plena; que no es trobi
inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns i no hagi estat
condemnada per delictes contra el patrimoni o contra l'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat.

Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d'una manera estable, per la persona
en qui recaigui aguesta funcié d’acord amb les normes que les regulin, o per la persona que designi a

aquest efecte el corresponent drgan competent.

iI.- Designacid, renovacid i exercici del carrec

L'eleccid dels Patrons es fa pel Consell Provincial de la Provincia de L'Hermitage, de I'Institut de

Germans Maristes.

Els patrons exerceixen els seus carrecs per un termini de tres anys, i son reelegibles indefinidament per

periodes d'igual durada.

Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van ser designats,
podran ser substituits per nomenament del Consell Provincial de la Provincia de L'Hermitage de
I'Institut de Germans Maristes. La persona substituta serd designada pel temps que falti perqué
s’exhaureixi el mandat del patré substituit, perd podra ser reelegida pels mateixos terminis establerts

per a la resta dels membres.

Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el carrec
mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacié aplicable.

Article 12, El Patronat nomena un president/a, un vicepresident/a, un secretari/aria i un tresorer/a. £l
secretari/aria pot ser patré o no ser-ho. Si no té la condicié de patro, el sgcretari/§| ria pot assistir a les
reunions amb veu pero sense vot.

Els patrons que no ocupen cap d’aquests carrecs tenen la condicié de vocals.

Article 13.
l.- El president o presidenta

Ei president/a que és substituit, en cas d'abséncia o impossibilitat, pel vicepresident/a i, en defecte
d’aquests, per un membre del Patronat designat a aquest efecte, tenen les facultats segiients:

a) Representar institucionalment la Fundacid.

b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne l'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions del
Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

¢} Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin expressament encomanades

pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativfa aplicable.
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Il.- El secretari o secretaria i tresorer/era

El secretari/aria convoca, en nom del president/a, les reunions del Patronat i n‘estén les actes, conserva
el llibre d’actes i lliura els certificats amb e! vist-i-plau del president/a o per ordre, en la seva abséncia,
del vicepresident/a.

De cada reunid, el secretari/aria n'ha d’aixecar Facta corresponent, que ha d'incloure ta data, el lloc,
I'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de qué s’hagi
sol-licitat que quedi constancia i els acards adoptats, amb indicacié del resultat de les votacions i de les

majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vist-i-plau del president/a i poden
ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessio corresponent o bé en la proxima
reunid. No obstant aixd, els acords tenen forca executiva des de la seva adopcis, excepte si es preveu
expressament, en els estatuts o a I’hora d’adoptar I'acord, que no sén executius fins a I"'aprovacio de
V'acta. Si sén d’inscripcié obligatoria, tenen forga executiva des del moment de la inscripcid.

La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades pel
Patronat, o

Aixi mdteix exerceix les altres funcions que sén inherents al seu carrec i li atribueixen aquests estatuts.

El trgsorer/era tindra cura de la comptabilitat de la Fundacié i dels fons de queé disposi.

En ‘abséncia o impossibilitat, el secretarifaria i el tresorer/era seran substituits pels vocals

que el Patrongt designi.

Article 14. Ell Patronat s'ha de reunir almenys tres cops l'any. També es reunira sempre que sigui
convenient o [necessari a criteri del President, o si ho requereixen una quarta part dels patrons. Les
reunions han|de ser convocades amb un minim de quinze dies d’antelacid i quedaran validament

constituides Cﬂuan hi concorrin almenys dos tercos dels membres titulars.

El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol
altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquests cacs és necessari garantir la
identificacié dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat d’intervenir en les
deliberacions i I'emissi6 del vot. La reunié s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president. En
les reunions virtuals s'han de considerar patrons assistents aquells que hagin participat en la
multiconferéncia i/o videoconferéncia. La convocatéria de les reunions correspon al president i ha de
contenir I'ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunid, fora dels quals no es

poden prendre acards valids.
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Article 15. Els acords del Patronat [ adopten per majorua de vots dels assnstents a la reunio. Correspon
un vot a cada patré present i no s’'admeten delegacwns El vot del pre51dent té forca diriment en cas

d’empat.

Article 16. E| carrec de patrd és gratuit, pero els patrons poden ser reemborsats de les despeses,

degudament justificades, que I'exercici del carrec els produeixi.

Els patrons poden establir una relacio laboral o professional retribuida amb la Fundacié sempre gue
s'articuli mitjangant un contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals que es
retribueixen. En tot cas, aquestes tasques han d'ésser diferents de les tasques i funcions que sén propies

del carrec de patro.

Article 17. £l director o el comité de direccié de la Fundacid han d’executar els acords del Patronat sense
perjudici de les delegacions que aquest drgan pugui fer. Els correspon la direccié administrativa de la
Fundacié: dirigir el personal i portar la comptabilitat. Tenen tambe totes les facultats que el Patronat els

delega, si per llei no sén indelegables.
Capitol Vil. Exercici econdmic

Article 18. Els exercicis econdmics s'inicien I'l de setembre de cada any i finalitzen el 31 d’agost.
Anualment, i en relacié amb el tancament de I'exercici, el Patronat, d’'una manera simultania i que
reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la Fundacid, ha de formular l'inventarii els comptes anuals.

Article 19. Els comptes han d’estar integrats per:

a) el balang de situacid,

b} el compte de resultats,

c) el compte d’estat de situacié de canvis en el patrimoni net,

d) el compte d’estat de situacio de fluxos en efectiu i

e) la membdria, en la qual s'ha de completar, ampliar i comentar la informacio continguda en el balang i
en el compte de resultats, i s’han de detallar les actuacions realitzades en compliment de les
finalitats fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com
també els recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinacio, si n’hi ha, i les societats
participades majoritariament, amb indicaci¢ del percentatge de participacio.

Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat dins els sis mesos seglients a
la data de tancament de V"exercici i signats pel secretari amb el vist-i-plau del president.

En el termini de trenta dies a comptar de I'aprovacid pel Patronat, els comptes s’han de presentar al
Protectorat.

Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les circumstancies

legalment previstes.
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Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes perqué els comptes s'hagin de
sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels patrons la demana per raons justificades, perque
considera que hi ha alguna circumstancia excepcional en la gestid de la Fundacid que aconsella que es
dugui a terme, s’ha de convocar una reunid del Patronat en el termini maxim de vint dies naturals a
comptar de la peticid, a fi d’acordar de forma motivada la realitzacié o no-realitzacié de I'auditoria de
comptes sollicitada. Si no es convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop convocat amb
aquesta finalitat, s'acorda no dur a terme I'auditoria, els patrons interessats poden adregar la seva
peticio al Protectorat, d’acord amb el que estableix el Codi civil de Catalunya.

Capitol VIII. Conflicte d’interessos

Article 20. Els patrons i les persones que hi estiguin especialment vinculades a aquestes, han d’abstenir-
se de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat en

la gestid de la Fundacio.

Aquestes persones no poden subscriure amb la Fundaci6, sense el vot favorable de 2/3 dels patrons,
contractes de compravenda o arrendament de béns immobles o de béns mobles, de préstec de diners,
ni de prestacié de serveis retribuits. Tampoc podran participar en societats constituides o participades

per la Fundacié sense "acord previ.

Els pgtrons|no poden intervenir en la presa de decisions o en Fadopcié d'acords en els assumptes en qué
tingyin un donflicte d’interessos amb la Fundacio, bé personalment o mitjancant persones vinculades.
Els patrons|afectats per un conflicte d'interessos tenen I'obligacié de comunicar al Patronat, en el
mateix moment de tenir coneixement, qualsevol situacié de conflicte, directe o indirecte, que tinguin o
amb la Fundacié i han de proporcionar tota la informacié que sigui rellevant.

otacio sera necessari el vot favorable de 2/3 dels patrons i abans de dur a terme I'operacid
a d'adoptar una declaracid responsable i I'ha de presentar al Protectorat juntament amb la

i6 justificativa pertinent d’acord amb el que disposi la legislacié vigent.

puguin teni
En aquesta
el Patronat
documenta

Els conflictes d’interessos, al marge de poder ser de caracter economic, també poden ser de caire
laboral, personals, pedagagics, o educatius i per tant, inclouen la presa de decisions o 'adopcié d’acords

en agquests ambits respecte els beneficiaris de la Fundacid.

Capitol IX. Maodificacié

Article 21. Per modificar aquests estatuts és necessari I'acord de les dues terceres parts dels membres
del Patronat, el ‘qual ha de tenir en compte l'interés i les finalitats de la Fundacm La modificacié

requereqx també I’aprovaao del Protectorat.
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Capitol X. Fusid, escissio i extincié

Article 22. Per fusionar o escindir aquesta entitat és necessari 'acord de tots els membres del Patronat.
La fusié s’ha d’adoptar per acord motivat del Patronat de totes les fundacions interessades i requereix
I'aprovacié del Protectorat. L'escissié s'ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i també requereix

I'aprovacié del Protectorat.

Article 23. Per extingir aquesta entitat és necessari I'acord de tots els membres del Patronat. L'extincio,
excepte en els casos establerts en la legislacié vigent, s'ha d’adoptar per acord motivat del Patronat i

requereix 'aprovacio del Protectorat.

Capitol XI. Destinacié del patrimoni

Article 24.

L'extincid de la Fundacié determina la cessié global de tots els actius i passius, la qual han de dur a
terme el Patronat i les persones liquidadores que es nomenin o, si escau, el Protectorat. Aquesta cessio
global, un cop determinat I'actiu i el passiu, i amh 'autoritzacié prévia del Protectorat, pot destinar-se a
FINSTITUT DE LES FRANCISCANES MISSIONERES DE LA IMMACULADA CONCEPCIO, i en el seu defecte a
altres institucions amb la mateixa finalitat, que seran determinades {liurament pel Senyor Arquebisbe de
Barcelona, sempre que aquestes entitats siguin beneficiaries del mecenatge segons el que estableixi la
legislacid fiscal aplicable.

En el cas que no es pugui fer una cessié global caldra procedir a la liquidacié dels actius i els passius, i
donar a I'haver que en resulti I'aplicacid establerta en 'apartat anterior d’acord a I'article 3, apartat 6,

de la Llei 49/2002.

Barcelona, 15 de desembre de 2015

Secretari de fa Fundacié Vist-i-plau del ident
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