RESULTATS

D'AVALUACIO

Projecte Maristes Xarxa

Innovacio

Grau de participacié

Badalona

Valldemia

Sant Pere Chanel

Montserrat

lgualada

Rubi

Sants-Les Corts

La Immaculada

Anna Ravell

Girona

MITJANS | ESTRATEGIES |
JER ORIENTAR LA TRANSFORMACIO

DETERMINANTS

e Creaqci6 i actuacions de la comissi6
d'innovacid de centre (48,6%)
e Plantejament general del projecte (42.9%)

e Coordinacié i acompanyament del
projecte des de serveis centrals (40%)

COMPLETAMENT O BASTANT
ASSOLIT

e Implicacié i empoderament de
l'equip directiu i les comissions
d'innovacié en el lideratge del
projecte (65,7%)

Coneixement del procés de
canvi i les eines per gestionar-lo
(61,4%)

Coneixement de referents
tedrics i capacitat de
fonamentacié pedagogica
(51,6%)

metodologica

Transferencia

QUESTIONARI PER
EQUIPS DIRECTIUS |
COMISSIONS D'INNOVACIO

8715% Anys d'experiéncia en el carrec
9

Més de 5 anys

34.45% Menys de 3 anys

42.6%

De3a5anys
23%

MITJANS | ESTRATEGIES ,
PER AVANCAR EN EL PROCES

DETERMINANTS

Dinamiques de reflexié sobre el model
pedagodgic (51,4%)

Document de bases per a un nou model
pedagogic (47,1%)

Propostes formatives (40%)

T DELS RESULTATS

Existéncia d'un escenari de futur
(visié) compartit per tota lg
comunitat educativa (60%)
Cohereéncia en la proposta

educatives (55,7%)

Compromis i corresponsabilitat
del claustre amb el procés de
transformacié (47,1%)

POC o NO ASSOLIT

Realitzacié de proves i assajos
de canvi (prototipatge) (30%)
Escalar canvis a nivell de
centre, acompanyats de canvis
estructurals i organitzatius
(34,3%)

Evolucié del treball en xarxa
entre centres (44,2%)

entre etapes

i valoracid dels

canvis amb el claustre (47,1%)
Millora de la imatge

institucional (45,7%)

Capacitat d'autoavaluacis |
reflexié sobre la propia practica
dels equips docents (37.1%)

@ ELEMENTS FACILITADORS

N

Garantir espais de reflexio conjunta.
Planificar el procés de canvi en cada centre

educatiu.
Completar les trobades de xarxa amb

facilitacions en centre.
Garantir el seqguiment del procés de canvi

dels centres.

n"a
L)

IMPULS DEL PROJECTE A

10%

ASPECTES A REFORCAR

Trobades d'intercanvi d'experiéncies.

Treball en xarxa entre centres.

Formacioé continua del professorat adaptada a
les necessitats i context local

Mantenir equips d’acompanyament |
seguiment del proces.

Projeccié | comunicacioé del model pedagogic, a
nivell intern i extern.

Coordinacié entre equips del centre (directiu,
pedagogics, innovacio), prioritzant moments de
reflexié pedagogica.

Recursos humans i temporals suficients: per
planificar, organitzar, impulsar i fer el sequiment
dels canvis, codocéncia, atencid a la diversitat...
Innovacié com a prioritat en els equips directius.

Adaptacié del projecte a la realitat dels centres.
Reconeixement de la tasca docent (escoltar,
valorar, donar suport a les seves iniciatives)
Visites a centres de referéncia.

INFORMACIO COMPLEMENTARIA
Destinataris: Equips directius i comissions d'innovacio de

NIVELL DE XARXA I &

FACTORS LIMITADORS

4

Manca de temps per reflexionar i compartir
els aprenentatges amb el claustre.

Manca de temps per reunir-se i planificar.
Resistencies internes que no veuen la
necessitat de canviar.

Manca d'eines i instruments per gestionar
el canvi.

A
-------

- CONTINUITAT DELS RECURSOS

NS/NC No
7.1% 2.9% NS/NC

25.7%

I s Equip de
L}
Comissio d'innovacio facilitadors

de centre

del canvi

Si
si 48.6%
20%
A A

—_—
0

i

les obres educatives Maristes Catalunya

Carrecs implicats: Director/q, sotsdirector/a, caps d'estudis, coordinador/a de pastoral, administrador, coordinador/a

pedagogic/a, membres de la comissio d'innovacio, membres de l'equip de facilitadors del canvi.

Nombre de preguntes: 13 preguntes
Nombre de respostes: 70 respostes
Mitjana de temps utilitzat per contestar: 38 minuts

CONSULTA L'INFORME COMPLET A: QUESTIONARIS D'AVALUACIO (SHAREPOINT.COM)



RESULTATS D'AVALUACIO

Prrojecte Maristes Xarxa
Inn O v a Cié QUESTIONARI PER EDUCADORS/ES

Sravide participacio s‘"s% Participacio per etapes educatives

Batxillerat Infantil
Valldemia 17.2% 17.7%

Sant Pere Chanel

Badalona

Montserrat

lgualada
Rubi

Sants-Les Corts
La Immaculada _ 20,7% Secundaria Primaria
31.3%

Anna Ravell 63,2% 33.8%
Girona 52,3%

Anys d'experiéncia docent en el centre

Menys de 3 anys
10%
De3a5anys
7.6%

" PER AVANCAR EN EL PROCES

DETERMINANTS

L'acompanyament rebut pels equips de
coordinacié del centre (22,8%)

Més de 5 anys

Propostes formatives (21,4%) 82.4%
Dinamiques de reflexié sobre el model

pedagogic (16,6%)

'SlB5. ) INAMIQUES | PROPOSTES
PLANTEJADES

Q ALTRES MITJANS | ESTRATEGIES
. UTILITZADES

oltd'acord/D'acord

« Han estat ben comunicades (9 1,6%)
e He pogut aprendre dels meus companys/es

(90,2%) -
« He pogut fer aportacions obertament i m'he

sentit escoltat/da (86,6%)

Formacié a nivell personal [libres,
revistes especialitzades, webinars, taules
rodones, congressos, cursos de formacid.
Cerca d'experiéncies i recursos d
través de la xarxa: twitter.
Dialeg i intercanvi amb altres docents
del centre: reunions de coordinacio,
jornades d'intercanvi d'experiencies,
codocencia.
Participacié en xarxes docents i
trobades amb professionals d'altres
centres: assessorament en centre, portes
obertes, intercanvi d'experiencies.

* He tmgut elements suficients per congixer el
) plan.te_jament global del Projecte (85,3%)
He tingut clar el Moment del procés e
trobavem a cadq curs (72,1%)

N qué ens

a @ VALORACIO DELS RESULTATS é
® :

EN ELS EDUCADORS/ES 5

M'ha refermat en la necessitat

d'una transformacié educativa 8 5 .
a nivell de centre.

M'han posat en una dinamica
personal activa quant d la innovacié.
M'han obert noves perspectives sobre
la innovacié educativa.

EN EL CENTRE
* Compromis i corresponsabilitat de|
claustre amb el procés de
transformacié educativa.
* Generacié d'espais de reflexié
pedagégica i d'interaccié entre docents,

i roposta _
f 0 i \ . cﬂherénlt:.iu.en lap p:;pes educatives.
metodologic

aentre € il
i ipacio
« Creacit d'espals d% particnlpamcés N
d'alumnes i families en etp
cransformacio.

HEM EVOLUCIONAT MES EN...

Plantejament competencial dels o
aprenentatges.

Personalitzacié i atencié a la diversitat.
Metodologies actives i practiques
educatives fonamentades.

Interaccions i agrupaments de 'alumnat.

: Y S ; Aval io ha i o
Organitzacié del temps i 'espai per a qaee fo"f"“t“’“ i formadora.
Personalitzacié i atencié a la

diversitat,

Plantejament competencial dels
aprenentatges.

Organitzacié del temps i l'espai per a
l'aprenentatge.

Metodologies actives i préctiques
educatives fonamentades.

Interaccions i agrupaments de l'alumnat.

VOLDRIEM EVOLUCIONAR MES EN...

['aprenentatge.
Avaluacio formativa i formadora.
Altres - °

N/ : Acompanyament tutorial dels aprenents,
‘ i Altres °
" —_ : ‘ o _)" \ hA
0 3, e ‘ -~ o
L0 ol
L . il ’
77 y? = e 4 1%“

INFORMACIO COMPLEMENTARIA
« Destinataris; Educadores i educadors de les obres educatives Maristes Catalunya
« Nombre de preguntes: 10 preguntes
« Nombre de respostes: 499 respostes
« Mitjana de temps utilitzat per contestar: 7 minuts

CONSULTA L'INFORME COMPLET A: QUESTIONARIS D'AVALUACIO (SHAREPOINT.COM)




RESULTATS D'AVALUACIO

Projecte Maristes Xarxa
Innovacio

Grau de participacio

Badalona

Valldemia

Sant Pere Chanel

Montserrat

lgualada

Rubi

Sants-Les Corts
La Immaculada _ 16

Anna Ravell

Girona

ESCOLES QUE DEFENSEN | PROMUEN
ELS DRETS DELS INFANTS

2 preguntes

ESCOLES QUE PERSONALITZEN |
ACOMPANYEN

TRETS
DE LA XARXA
D'ESCOLES
QUE VOLEM

3 preguntes

ESCOLES AMB METODOLOGIES
ACTIVES, EFICACES | COHERENTS

5 preguntes

ESCOLES QUE EDUQUEN EL MON
INTERIOR

2 preguntes

4

‘ Escoles que son espais d'humanitat i evangeli
L 4

L'escola és un espai de vida profundament humanitzador on &'hi reconeixen clarament
els valors de I'Evangeli.

'

'ﬂ -
o/ Escoles que personalitzen i acompanyen

2. En lo teva etapa es generen itineraris o plons personalitzats dirigits o desenvolupar
les competéncies de cada aprenent i projectes vitals forts | compromesas.

3. EL projecte educatiu del centre t& en compte de forma integral i equilibrada el
desenvoluparnent de competéncias per ser, conviure, fer | congixer,

4. L'occié educativa incorpora accions preventives | proactives per atendre la
diversitat del conjunt de ['olumnar en tots els entarns (formals i no formals), posant
una atencié especial en aguells gue son més vulnerables.

%
-

5. El sentit de V'accio educativa a Uescola és lacompanuyament del esers de la persona,
es potencia la dimensio espiritual de U'alumnat i l'educacio de la intericritat.

Escoles que eduquen el mon interior

6. L'ambient escolar | les activitats d'aprenentatge faciliten lo descoberta del jo | del
man interior, lo geetié emocional | lo mirada trascendent de lo vido, des del respecte |
la libertat

%’ Escoles transformadores de I'entorn, la societat i el man

7. Es fomenten processos participatius | democratics, dins | fora de l'aula, que
s'utilitzen per tractar temes relacionats amb Uentorn social | cultural, l'educacio per
al desenvolupament sostenible | la dutadania global.

8. El centre pren un rol actiu en la transformocid de lo societat | desenvolupa
projectes | actuacians, des de l'2tica cristiana, que permeten connectar | apartar a
l'entorn.

Escoles que defensen i promouen els drets dels infants
9. El centre integra la perspectiva dels drets dels infants, situant 'alumne al centre
com a subjecte de drets | fent-lo protagenista del seu procés d'aprenentatge.

10. Es formenta la iniclativa 1 la participacio dels infants | joves en l'accio educativa i

l'organitzacié escolar @ partir d'ossemblees d'alumnes, reunions de delegots o
consells d'infants.

ol

Escoles on tota la comunitat aprén

11 El centre resta obert o Uentorn | collabora amb agents externs amb la finalitat de
millarar lo préctico educativa i 'erganitzacid escolor de manera continuada.

12. El centre crea relacions | interaccions ding de la camunitat educative (famities,
exalumnes, professorat, olumnes] per generar | aprofitar  oportunitats
d'aprenentatge.

Escoles amb una cultura avaluativa transformada

13 L'avaluacis és competencial, global | continuada | servelx tant per acompanyar
el procds daprenentatge de lalumnat com per millorar els processos
d'ensenyoment que es realitzen.

14, En el procés d'avaluacid de 'olumnat hi intervenen diferents actors (altres
docents, altres educadors/es, els mateixos aprenents | les families).

15 En el procés d'avaluacio s'utilitzen nombroses | diversas instruments | mesures
en lo recollido d'evidéncies i la seva valoracid.

Escoles que formen una xarxa intel:ligent d'innovacio

16. Existeixen espais | temps que permeten analitzar | reflexionar {debat pedagogic)
d'acord amb dades | evidencies, | que ens permeten prendre decisions o impulsar
nous projectes de manera efectiva

17. Disposem de mecanismes que permeten | fomenten la colloboracic entre
docents, dins | fora del centre, amb la finalitat de promoure l'aprenentotge entre
iguals | millerar la practica educativa.

18, Evolucionern cap a models de gestid horitzontals i de lideratge distribuit que
fomentzn el canvi i la innovacid educativa

Escoles amb metodologies actives, eficaces i coherents

19, Es desenvolupen sistemdticament experiéncies d'aprenentatge globalitzades
que es basen en problemes, necessitots o situacions del moén reol, de manera que
els continguts de les diferents arees | matéries es presenten com a mitjans per a la
comprensid de les situacions estudiades.

20 Les octivitats d'ensenyarent i aprenentatge es dissenyen | es desenvalupen
situant 'aprenent al centre, | s'adapten al ritme, les destreses, els Interessos | les
opcions d'aprenentatge de cadascd

21. Les metodologies sén diversificades | promouen lo motivacid de l'alumnat, el
significat d'alle que s'aprén i les habilitats d'aprenentatge per a tota la vida

22. El treball en equip i el treball en grups cooperatius, ben arganitzat, son formes
de treball habitual, on atendre els diferents nivells | ritmes d'aprenentatge.

23, L'horari és flexible | variable, Uenfocament globolitzat de les activitats
d'apranentatge determina l'arganitzacié del temps d'oprenentotge.

Escoles on els espais parlen i eduguen

24, Els espais sén imatge de o identitat del centre | s'adapren | es reconfiguren per
aprofitar-ne tot 2l seu potencial educatiu | afaverir diversitat dexperiéncies
d'oprenentatge:

25. Tots o lo mojoria dels espois del centre sdn emocionalment gratificants | es fan
servir de manera flexible, en funcié de l'erganitzacid de l2s activitats.

INFORMACIO COMPLEMENTARIA

QUESTIONARI PER EDUCADORS/ES

Anys d'experiéncia en el
carrec

Menys do 3 anys Participacid per etapes

7% De3asSanys educatives
T.4%
Batxlllerat Infantil
1 17.7%

Més de 5 anys Secundaria
85.2% 34%

1 pregunta
ESCOLES QUE SON ESPAI
D'HUMANITAT | EVANGEL!

ESCOLES ON ELS ESPAIS PARLEN |
EDUQUEN

2 preguntes

ESCOLES QUE FORMEN UNA XARXA
INTEL-LIGENT D'INNOVACIO

3 preguntes

ESCOLES ON TOTA LA COMUNITAT
APREN

2 preguntes

ESCOLES TRANSFORMADORES DE
L'ENTORN, LA SOCIETAT | EL MON

2 preguntes

ESCOLES AMB UNA CULTURA
AVALUATIVA TRANSFORMADA

3 preguntes

& 25 50 75 100 125

Molt canw . Bastant carw . Poccan . Gens de catvi, pergue |a es feia No es dona

3

i} 25 50 75 100 125

Malr cany| . BastAnt canv . Pot car

. GRNS decanyl, pEraue ja es feia WD B5 Tona

5
o 25 50 75 100 125

Molt carw . Bastant carm . Poc canyl

. Gen=de canw, pergue jses feis Nu es dizna

r _
8 _
o] 25 50 75 100 125

. Gens de canvi, pargue ja es feia Mo-esdona

. Bastant canwi . Poc canul

10
i 25 50 7S 100 125

Molt camd . Bastant canvi . Poc camul . Gens.de canvl, pergué ja es feia Mo &= dona

5 50 7oy 100 135

. Gens de canvl, pergué j3 es fela Mo es dona

2
Molt canvi . Bastant canwi . Poc canvl

13
14

]

(4] 20 20 75 100 125

Molt canvl . Bastant canwvi . Poc canw . Gensde canyl, parqué ja esfeia No es'dona
.I T _
g 25 50 75 100 125
Malt carwi . Bastant canvl . Prt carv . Gere de c@nyl, peraue ja es Tels Mies dona
19 _
D 25 50 75 100 25
Melt canvi . Bastant canvl . Poc canv . Gens de canyl, pergue |5 e= fela Ma es.dona
0 25 50 75 100 125

Malt cany . Gens'de canyl, peraud |a es fela Moes dana

' Bastant canv . Poc carwl

» Destinataris: Educadores i educadors de les obres educatives Maristes Catalunya

= Nombre de preguntes: 25 preguntes
= Nombre de respostes: 121 respostes )
= Mitjana de temps utilitzat per contestar: 9 minuts

CONSULTA L'INFORME COMPLET A: QUESTIONARIS D'AVALUACIO (SHAREPOINT.COM)




