
Treballem en xarxa perquè
totes les experiències d’aprenentatge
i creixement siguin excepcionals

* Aprovat per l’Equip Directiu el 26 de maig de 2025
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SAFEGUARDING: DRETS I PROTECCIÓ DELS DRETS DE LA INFÀNCIA
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11 Escoles + 1 Escola Mirall 5 - Cases, FAJMACOR, CMS, clubs esportius, Astakida i SED7 Obres socials


